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perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
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Tahun Anggaran : 2022

No. | Sasaran Program No Indikator Kinerja Tza nrzgze i
1 | Menguatnya  sistem | 1 | Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi 50%
. . - (]
pendidikan tinggi yang beragama
berperspektif moderat 2 | Persentase dosen yang dibina dalam moderasi 50%
beragama
2 Meningkatnya 1 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru 29%
partisipasi anak usia Strata |
19 tahun ke atas 2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru 10%
Strata 2
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru
10%
Strata 3
4 | Persentase anggaran BOPTN terhadap total anggaran | 109,
5 | Persentase mahasiswa penerima KIP 10%
Kuliah/Bidikmisi
6 | Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa 75
7 | Persentase lulusan berprestasi yang mendapatkan 0.30%
beasiswa melanjutkan S2 atau S3 !
8 | Persentase program studi yang memenuhi standar 7%
sarana prasarana Perguruan tinggi
9 | Persentase meningkatnya kualitas sarana dan
W S 85%
prasarana Perguruan Tinggi yang berbasis digital
3 Meningkatnya kualitas | 1 | Persentase prodi yang terakreditasi A/Unggul 50%
standar dan sistem - . .
penjaminan mutu 2 Pers.,entas‘e‘ prodi yang tersertifikasi oleh lembaga 20%
pendidikan sertifikasi mtemasu.mal : ‘
3 | Persentase  prodi yang  diafirmasi  dalam 60%
meningkatkan status akreditasi
4 | Persentase prodi yang menerapkan budaya mutu 879%
(memenuhi criteria SPMI dan SPME)
5 | Persentase dosen yang menjadi narasumber
o ; 5 10%
konferensi nasional/ internasional
6 | Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi | 8%
nasional maupun internasional
7 | Persentase penerimaan mahasiswa baru 12%
8 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,66
9 | Persentase @ dosen  yang  menyelenggarakan | 90%
pembelajaran daring
10 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-learning 80%
11 | Persentase prodi yang menyelenggarakan Sistem | 40%

Kampus Merdeka




Birokrasi (PMPRB)

No. Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2022
12 | Persentase mahasiswa asing 0,6%
13 | Persentase prodi yang memiliki kelas 6%
internasional
14 | Persentase prodi yang melaksanakan
. . 60%
kerjasama dengan mitra
15 | Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti 559,
4 Meningkatnya kualitas | 1 | Persentase dosen bersertifikat pendidik 60%
pendldl_k‘(iantenaga 2 | Persentase dosen yang  berkualifikasi .
kependidikan akademik S3 30%
3 | Persentase dosen yang menjabat Guru Besar 3.5%
4 | Persentase dosen yang memperoleh
; : 40%
peningkatan kompetensi
5 | Persentase tenaga kependidikan yang 60%
memperoleh peningkatan kompetensi
5 Meningkatnya 1 | Jumlah publikasi ilmiah di 38
pemanfaatan hasil jurnal/prosiding/buku Nasional Terakreditasi
penelitian 2 | Jumlah publikasi ilmiah di
jurnal/prosiding/buku internasional 66
bereputasi
3 | Jumlah karya ilmiah yang memperoleh 210
HAKI dan Hak Paten
4 | Persentase dosen yang memperoleh
pendampingan penulisan artikel ilmiah 15%
tingkat internasional
5 | Persentase jurnal ilmiah yang terakreditasi 80%
6 | Persentase penelitian yang didanai melalui 15%
kemitraan (riset kolaboratif)
6 Meningkatnya kualitas | 1 | Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam 42
lulusan yang diterima tahun) ’
di dunia kerja 2 | Persentase lulusan S1 yang tepat waktu 55%
3 | Persentase lulusan yang langsung bekerja 20%
dan menjadi wiraswasta
4 | Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum 6
memperoleh pekerjaan (dalam bulan)
5 | Mahasiswa yang dikembangkan potensi, 10%
karakter dan jiwa kewirausahaannya °
7 Meningkatnya kualitas | 1 | Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan 359
tata kelola yang efektif eksternal yang diselesaikan
dan akuntabel 2 | Persentase  temuan  administrasi  dan
keuangan hasil pengawasan internal yang 85%
diselesaikan
3 | Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 75




No. | Sasaran Program | No Indikator Kinerja Target 2022
4 | Nilai Sistem- Akuntabilitas Kinerja Instansi 75
Pemerintah (SAKIP)
5 | Persentase nilai BMN yang ditetapkan status 65%
penggunaan dan pemanfaatannya >
6 | Persentase jenis layanan publik yang memiliki 859%
SOP/Pedoman "
7 | Persentase keselarasan muatan Renop dengan
100%
Renstra
8 | Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern 3.0
Pemerintah (SPIP) ’
9 | Persentase ASN vyang memiliki Indeks
profesionalitas minimal berkategori sedang 3,3%
(minimum 71)
10 | Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling 859%
kompetensi jabatannya $
11 | Persentase pendapatan BLU terhadap biaya 549
operasional &
12 | Realisasi Pendapatan BLU (dalam miliar) 97.797.833.000
13 | Pendapatan BLU dari Aset (lancar) 1.030.000.000
14 | Pendapatan BLU dari Pengelolaan Aset Tetap
dan Kerjasama 1.070.000.000
15 | Persentase keselarasan Perencanaan program
dan anggaran sesuai Renstra 75%
16 | Nilai capaian realisasi anggaran 999%,
Kegiatan : Anggaran (Rp) :
1  Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan
dan Subsidi Pendidikan Tinggi Islam Rp.  138.736.819.000.-
2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Rp. 68.454.100.000,-
Pendidikan Islam
TOTAL Rp. 207.190.919.000,-
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